
 ТРУДОВОЙ КОДЕКС РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 
от 26 июля 1999 г. № 296-3 

 
Принят Палатой представителей 8 июня 1999 года  

Одобрен Советом Республики 30 июня 1999 года 

Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь. 27.07.1999. № 2/70 

Изменения и дополнения: 

Закон Республики Беларусь от 19 июля 2005 г. № 37-3 (Национальный реестр правовых 

актов Республики Беларусь, 2005 г., № 120, 2/1134); 

Закон Республики Беларусь от 16 мая 2006 г. № 118-3 (Национальный реестр правовых 

актов Республики Беларусь, 2006 г., № 86, 2/1215); 

Закон Республики Беларусь от 29 июня 2006 г. № 138 3 (Национальный реестр правовых 

актов Республики Беларусь, 2006 г., № Ю6, 2/1230); 

Закон Республики Беларусь от 7 мая 2007 г. № 219-3 (Национальный реестр правовых 

актов Республики Беларусь, 2007 г., № 118, 2/1316); 

Закон Республики Беларусь от 20 июля 2007 г., № 272-3 (Национальный реестр правовых 

актов Республики Беларусь, 2007 г., № 183, 2/1369) -Закон Республики Беларусь вступает в силу 

26 января 2008 г.; 

Закон Республики Беларусь от 24 декабря 2007 г. № 299-3 (Национальный реестр 

правовых актов Республики Беларусь, 2008 г., № 3, 2/1396); 

Закон Республики Беларусь от 6 января 2009 г, № 6-3 (Национальный реестр правовых 

актов Республики Беларусь, 2009 г., № 16, 2/1558)]. 

Закон Республики Беларусь от 6 июля 2009 г. № 37 3 (Национальный реестр правовых 

актов Республики Беларусь, 2009 г., № 171, 2/1589); 

Закон Республики Беларусь от 31 декабря 2009 г. № 114-3 (Национальный реестр 

правовых актов Республики Беларусь, 2010 г., № 15, 2/1666)]. 

 

(Извлечение) 

 

Статья 21.   Возраст, с которого допускается заключение трудового договора 

Заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими шестнадцати лет. 

С письменного согласия одного из родителей (усыновителя, попечителя) трудовой 

договор может быть заключен с лицом, достигшим четырнадцати лет, для выполнения легкого 

труда, не причиняющего вреда здоровью и не нарушающего процесса обучения. 

Статья 25.  Начало действия трудового договора 

Началом действия трудового договора является день начала работы, определенный в нем 

сторонами, настоящим Кодексом. 

Фактическое допущение работника к работе является началом действия трудового 

договора независимо от того, был ли прием на работу надлежащим образом оформлен. 

Фактическое допущение уполномоченным должностным лицом нанимателя работника к 

работе должно быть письменно оформлено не позднее трех дней после предъявления требования 

работника, профсоюза исходя из сложившихся условий. 

После заключения в установленном порядке трудового договора прием на работу 

оформляется приказом (распоряжением) нанимателя. Приказ (распоряжение) объявляется 

работнику под роспись. 

Статья 49. Отстранение от работы 

По требованию уполномоченных государственных органов в случаях, предусмотренных 

законодательством, наниматель обязан отстранить работника от работы. 

Помимо случаев, предусмотренных законодательством, наниматель обязан не допускать к 

работе (отстранить от работы) в соответствующий день (смену) работника: 

1) появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения, а также в состоянии, связанном с болезнью, препятствующем выполнению работы; 

2) не прошедшего инструктаж, проверку знаний по охране труда; 

3) не использующего требуемые средства индивидуальной защиты, обеспечивающие 

безопасность труда; 



4) не прошедшего медицинский осмотр в случаях и порядке, предусмотренных 

законодательством. 

Работника, совершившего хищение имущества нанимателя, наниматель имеет право 

отстранить от работы до вступления в законную силу приговора суда или постановления органа, 

в компетенцию которого входит наложение административного взыскания. 

За период отстранения от работы заработная плата не начисляется, за исключением 

случаев, предусмотренных частью пятой настоящей статьи. 

При отстранении от работы работника, который не прошел инструктаж, проверку знаний 

по охране труда либо медицинский осмотр в случаях и порядке, предусмотренных законодатель-

ством, не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от работы в 

соответствии с частью первой статьи 71 настоящего Кодекса. 

Статья 50. Трудовая книжка 

Трудовая книжка установленного образца является основным документом о трудовой 

деятельности работника. 

Трудовые книжки ведутся на всех работников, работающих у нанимателя свыше пяти 

дней, если работа в этой организации является для работника основной. 

В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, подготовке, 

повышении квалификации и пере подготовке, о наградах и поощрениях за успехи в работе, о на-

значении пенсии. 

Взыскания (за исключением увольнения работника в качестве меры дисциплинарного 

взыскания) в трудовую книжку не записываются. 

Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном 

соответствии с формулировками настоящего Кодекса или акта законодательства. 

При прекращении трудового договора в связи с болезнью, инвалидностью, уходом на 

пенсию по возрасту, зачислением на дневную форму получения образования в учреждении 

образования и по другим причинам, с которыми законодательство связывает предоставление 

определенных гарантий и преимуществ, запись об увольнении вносится в трудовую книжку с 

указанием этих причин. 

При увольнении трудовая книжка выдается работнику в день увольнения (в последний день 

работы). 

За задержку выдачи трудовой книжки по вине нанимателя он несет ответственность в 

соответствии со статьей 79 настоящего Кодекса. 

Порядок ведения трудовых книжек определяется Правительством Республики Беларусь или 

уполномоченным им органом. 

 

ГЛАВА 5 

ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ И НАНИМАТЕЛЕЙ 

 

Статья 53. Обязанности работников 

Для работников устанавливаются следующие обязанности: 

1) добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, в том числе выполнять 

установленные нормы труда; 

2) подчиняться правилам внутреннего трудового распорядка, иным документам, 

регламентирующим вопросы дисциплины труда, выполнять письменные и устные приказы 

(распоряжения) нанимателя, не противоречащие законодательству и локальным нормативным 

правовым актам; 

3) не допускать действий, препятствующих другим работникам выполнять их трудовые 

обязанности; 

4) обеспечивать соблюдение установленных требований к качеству производимой 

продукции, выполняемых работ, оказываемых услуг, не допускать брака в работе, соблюдать 

технологическую дисциплину; 

5) соблюдать установленные нормативными правовыми актами требования по охране 

труда и безопасному ведению работ, пользоваться средствами индивидуальной защиты; 

6) бережно относиться к имуществу нанимателя, принимать меры к предотвращению 

ущерба; 



7) принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих 

нормальному выполнению работы (авария, простой и т. д.), и немедленно сообщать о 

случившемся нанимателю; 

8) поддерживать свое рабочее место, оборудование и приспособления в исправном 

состоянии, порядке и чистоте; 

9) соблюдать установленный порядок хранения документов, материальных и денежных 

ценностей; 

10) хранить государственную и служебную тайну, не разглашать без соответствующего 

разрешения коммерческую тайну на нанимателя; 

11) исполнять иные обязанности, вытекающие из законодательства, локальных 

нормативных правовых актов и трудового договора. 

За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей работники несут 

ответственность, предусмотренную настоящим Кодексом и иными законодательными актами. 

Статья 54. Обязанности нанимателей при приеме на работу 

При приеме на работу наниматель обязан: 

1) потребовать от работника документы, необходимые для заключения трудового 

договора в соответствии с законодательством; 

2) ознакомить работника под роспись с порученной работой, условиями и оплатой труда и 

разъяснить его права и обязанности; 

3) ознакомить работника под роспись с коллективным договором, соглашением и 

документами, регламентирующими внутренний трудовой распорядок; 

4) провести вводный инструктаж по охране труда; 

5) оформить заключение трудового договора приказом (распоряжением) и объявить его 

работнику под роспись; 

6) в соответствии с установленным порядком завести (заполнить) на работника трудовую 

книжку. 

В случае возникновения сомнений в подлинности документа об образовании наниматель 

обязан направить запрос в Министерство образования Республики Беларусь о подтверждении 

факта его выдачи конкретному лицу. 

Статья 55. Обязанности нанимателей при организации труда работников 

При организации труда работников наниматель обязан: 

1) рационально использовать труд работников; 

2) обеспечивать трудовую и производственную дисциплину; 

3) вести учет фактически отработанного работником времени: 

4) выдавать заработную плату в сроки и размерах, установленных законодательством, 

коллективным договором, соглашением или трудовым договором; 

5) обеспечивать здоровые и безопасные условия труда на каждом рабочем месте, 

соблюдать установленные нормативными правовыми актами требования по охране труда и 

предоставлять гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями 

труда. При отсутствии в нормативных правовых актах требований, обеспечивающих безопасные 

условия труда, наниматель принимает меры по обеспечению здоровых и безопасных условий 

труда; 

6) принимать необходимые меры по профилактике производственного травматизма, 

профессиональных и других заболеваний работников; постоянно контролировать знание и 

соблюдение работниками требований инструкций по охране труда и пожарной безопасности; 

своевременно и правильно проводить расследование и учет несчастных случаев на производстве; 

7) в случаях, предусмотренных законодательством и локальны ми нормативными 

правовыми актами, своевременно предоставлять гарантии и компенсации в связи с вредными и 

(или) опасными условиями труда (сокращенный рабочий день, дополнительные от пуска, лечебно 

профилактическое питание и др.); соблюдать нор мы по охране труда женщин, молодежи и 

инвалидов; 

8) обеспечивать работников в соответствии с установленными нормами специальной 

одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, организовывать 

надлежащее хранение и уход за этими средствами; 



9) обеспечивать соблюдение законодательства о труде, условий, установленных 

коллективными договорами, соглашениями, другими локальными нормативными правовыми 

актами и трудовыми договорами; 

10) своевременно оформлять изменения в трудовых обязанностях работника и знакомить 

его с ними; 

11) обеспечивать повышение квалификации или переподготовку работников в порядке и 

на условиях, определяемых Правительством Республики Беларусь или уполномоченным им 

органом; 

12) создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением в соответствии с 

настоящим Кодексом; 

13) обеспечивать участие работников в управлении организацией, своевременно 

рассматривать критические замечания работников и сообщать им о принятых мерах; 

14) представлять статистические данные о труде в объеме и порядке, определенными 

законодательством; 

15) оформлять изменения условий и прекращение трудового договора с работником 

приказом (распоряжением); 

16) отстранять работников от работы в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и 

законодательством; 

17) исполнять другие обязанности, вытекающие из законодательства, локальных 

нормативных правовых актов и трудовых договоров. 

Наниматели осуществляют свои обязанности в соответствующих случаях по 

согласованию или с участием профсоюзов, в том числе при принятии локальных нормативных 

правовых актов, затрагивающих трудовые и социально экономические права работников. 

За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей наниматели 

(уполномоченное должностное лицо нанимателя) несут ответственность, предусмотренную 

настоящим Кодексом и иными законодательными актами. 

 

ГЛАВА 16 

ОХРАНА ТРУДА 

 

Статья 221. Понятие охраны труда, требования по охране труда 

Охрана труда - это система обеспечения безопасности жизни и здоровья работников в 

процессе трудовой деятельности, включающая правовые, социально экономические, 

организационные, технические, психофизиологические, санитарно гигиенические, лечебно 

профилактические, реабилитационные и иные мероприятия и средства. 

Требования по охране труда — нормативные предписания, направленные на сохранение 

жизни, здоровья и работоспособности работников в процессе их трудовой деятельности, 

содержащиеся в нормативных правовых актах, в том числе технических нормативных правовых 

актах. 

Статья 221/1.  Государственное управление охраной труда  

Государственное управление охраной труда осуществляется на:  

республиканском  уровне - Правительством  Республики Беларусь или уполномоченным 

им республиканским органом государственного управления в сфере труда, иными республи-

канскими органами государственного управления в пределах их компетенции; 

отраслевом уровне - республиканскими органами государственного управления, иными 

государственными организациями, подчиненными Правительству Республики Беларусь; 

территориальном уровне - местными исполнительными и распорядительными органами. 

Правительство Республики Беларусь обеспечивает проведение единой государственной 

политики в области охраны труда, определяет полномочия в области охраны труда 

республиканских органов государственного управления, иных государственных организаций, 

подчиненных Правительству Республики Беларусь, организует разработку республиканских 

целевых программ улучшения условий и охраны труда. 

Республиканские органы государственного управления, иные государственные 

организации, подчиненные Правительству Республики Беларусь, осуществляют: 



разработку и принятие в пределах их компетенции нормативных правовых актов, в том 

числе технических нормативных правовых актов, содержащих требования по охране труда, раз 

работку и реализацию отраслевых целевых программ улучшения условий и охраны труда; 

контроль за соблюдением требований по охране труда в подчиненных им организациях; 

анализ причин производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, 

разработку и реализацию мер по их профилактике в подчиненных им организациях; 

организацию обучения, повышения квалификации и проверки знаний по вопросам охраны 

труда руководителей и специалистов подчиненных им организаций. 

Местные исполнительные и распорядительные органы осуществляют: 

разработку и реализацию территориальных целевых программ по улучшению условий и 

охраны труда; 

контроль за соблюдением требований по охране труда в организациях, расположенных на 

подведомственной им территории; 

информационное обеспечение организаций, расположенных на подведомственной им 

территории, по вопросам охраны труда; 

организацию обучения, повышения квалификации и проверки знаний по вопросам охраны 

труда руководителей и специалистов организаций, расположенных на подведомственной им 

территории, которые не находятся в подчинении республиканских органов государственного 

управления, иных государственных организаций, подчиненных Правительству Республики 

Беларусь, и других организаций. 

Статья 221/2. Соответствие продукции, объектов, предназначенных для выпуска 

продукции и оказания услуг, требованиям по охране труда 

Продукция, процессы ее разработки, производства, эксплуатации (использования), 

хранения, перевозки, реализации и утилизации должны соответствовать требованиям по охране 

труда. 

Проектная документация на строительство и реконструкцию объектов, предназначенных 

для выпуска продукции и оказания услуг, а также техническая документация на 

производственное оборудование, технологические процессы должны соответствовать 

требованиям по охране труда. 

Объекты, предназначенные для выпуска продукции и оказания услуг, должны 

соответствовать требованиям по охране труда и не могут быть приняты в эксплуатацию без 

заключений государственных органов надзора и контроля о соответствии этих объектов 

указанным требованиям. 

Статья 222.   Право работника на охрану труда 

Каждый работник имеет право на: 

1) рабочее место, соответствующее требованиям по охране труда; 

2) обучение (инструктирование) безопасным методам и приемам труда; 

3) обеспечение необходимыми средствами коллективной и индивидуальной защиты, 

санитарно бытовыми помещениями, устройствами; 

4) получение от нанимателя достоверной информации о состоянии условий и охраны 

труда на рабочем месте, а также о средствах защиты от воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов; 

5) личное участие или участие через своего представителя в рассмотрении вопросов, 

связанных с обеспечением безопасных условий труда, проведении в установленном порядке 

проверок по охране труда на его рабочем месте соответствующими органами, расследовании 

произошедшего с ним несчастного случая на производстве или его профессионального 

заболевания; 

6) отказ от выполнения порученной работы в случае возникновения непосредственной 

опасности для жизни и здоровья его и окружающих до устранения этой опасности, а также при 

непредоставлении ему средств индивидуальной защиты, непосредственно обеспечивающих 

безопасность труда. Перечень средств индивидуальной защиты, непосредственно 

обеспечивающих безопасность труда, утверждается Правительством Республики Беларусь или 

уполномоченным им органом. 

Статья 223.  Гарантии и права работника на охрану труда 



Для реализации права работника на охрану труда государство осуществляет 

государственное управление охраной труда, государственный надзор и контроль за соблюдением 

законодательства об охране труда и устанавливает ответственность за нарушение 

законодательства об охране труда. 

При отказе работника от выполнения  порученной работы в случае возникновения 

непосредственной опасности для жизни и здоровья его и окружающих; непредоставления 

необходимых средств индивидуальной защиты, непосредственно обеспечивающих безопасность 

труда; приостановления и запрещения проведения работ специально уполномоченными 

государственными органами надзора и контроля работнику до устранения нарушений или до 

создания нового рабочего места должна быть предоставлена другая работа, соответствующая его 

квалификации, либо, с его согласия, работа с оплатой не ниже среднего заработка по прежней 

работе на срок до одного месяца. При необходимости наниматель обязан за счет собственных 

средств обеспечить обучение работника новой профессии (специальности) с сохранением ему на 

период переподготовки среднего заработка. 

В случае ухудшения у работника состояния здоровья, обусловленного условиями труда, 

утраты профессиональной трудоспособности в связи с несчастным случаем из производстве или 

профессиональным заболеванием наниматель обязан предоставить работнику с его согласия 

работу в соответствии с медицинским заключением или обеспечить за счет средств, 

предусмотренных на осуществление обязательного страхования от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний, обучение работника новой профессии 

(специальности) с сохранением ему на период переподготовки среднего заработка, а при 

необходимости     его реабилитацию. 

Статья 224.   Обязательное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний 

Работник подлежит обязательному страхованию нанимателем от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с законодательством. 

Статья 225.  Право на компенсацию по условиям труда 

Работник, занятый на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, имеет 

право на оплату труда в повышенном размере, бесплатное обеспечение лечебно-

профилактическим питанием, молоком или равноценными пищевыми продуктами, на 

оплачиваемые перерывы по условиям труда, сокращенный рабочий день, дополнительный 

отпуск, другие компенсации. Перечни профессий и категорий работников, имеющих право на 

компенсацию по условиям труда, их виды и объемы устанавливаются Правительством 

Республики Беларусь или уполномоченным им органом. 

В служебных командировках или при разъездном характере работы работнику, 

имеющему право на бесплатное обеспечение лечебно профилактическим питанием, молоком или 

равноценными пищевыми продуктами, выплачивается денежная компенсация на их 

приобретение на условиях, предусмотренных коллективным договором, соглашением, трудовым 

договором. 

Наниматель за счет собственных средств может дополнительно установить работнику по 

коллективному договору, соглашению или трудовому договору иные меры, компенсирующие 

вредное влияние на работающих производственных факторов, возмещение вреда, не 

предусмотренные законодательством. 

Статья 226. Обязанности нанимателя по обеспечению охраны труда 

Наниматель обязан обеспечивать охрану труда работников, в том числе: 

1) безопасность при эксплуатации территории, производственных зданий (помещений), 

сооружений, оборудования, технологических процессов и применяемых в производстве 

материалов и химических веществ, а также эффективную эксплуатацию средств индивидуальной 

и коллективной защиты. Если территория, производственное здание (помещение), сооружение 

или оборудование используются несколькими нанимателями, то обязанности по обеспечению 

требований по охране труда выполняются ими совместно на основании письменного соглашения 

между ними; 

2) условия труда на каждом рабочем месте, соответствующие требованиям по охране 

труда; 



3) организацию в соответствии с установленными нормами санитарно бытового 

обеспечения, медицинского и лечебно профилактического обслуживания работников; 

4) режим труда и отдыха работников, установленный законодательством, коллективным 

договором, соглашением, трудовым договором; 

5) выдачу работникам, занятым на производстве с вредными и (или) опасными 

условиями труда, а также на работах, связанных с загрязнением или выполняемых в 

неблагоприятных температурных условиях, специальной одежды, специальной обуви и других 

необходимых средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в 

соответствии с установленными нормами; 

6) постоянный контроль за соблюдением нормативных право пых актов по охране труда; 

7) постоянный контроль за уровнями опасных и вредных  производственных факторов 

7
1
) разрабатывать и внедрять процедуры,  обеспечивающие идентификацию опасностей, 

оценку профессиональных рисков, подготовку и реализацию мероприятий но снижению 

профессиональных рисков, анализ их эффективности; 

7
2
) принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 

здоровья работников при возникновении таких ситуаций, оказанию потерпевшим при 

несчастных случаях на производстве необходимой помощи, их доставке в организацию 

здравоохранения; 

7
3
) принимать локальные нормативные правовые акты, содержащие требования по 

охране труда; 

8) проведение аттестации рабочих мест по условиям тру да, паспортизации санитарно 

технического состояния условий и охраны труда; 

9) подготовку (обучение), переподготовку, стажировку, инструктаж, повышение 

квалификации и проверку знаний работников по вопросам охраны труда в порядке, 

установленном Правительством Республики Беларусь или уполномоченным им органом; 

10) проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических в течение трудовой деятельности медицинских осмотров работников, а также 

внеочередных медицинских осмотров работников при ухудшении состояния их здоровья; 

11) информирование работников о состоянии условий и охри мы труда на рабочем месте, 

о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся средствах индивидуальной 

защиты, компенсациях по условиям труда; 

12) расследование и учет несчастных случаев на производстве, профессиональных 

заболеваний, аварий, разработку и реализацию мер по их профилактике; 

13) возмещение вреда, причиненного жизни и здоровью работников, в порядке, 

установленном законодательством; 

14) пропаганду и внедрение передового опыта безопасных методов и приемов труда и 

сотрудничество с работниками, их полномочными представителями в сфере охраны труда; 

15) выделение в необходимых объемах финансовых средств, оборудования и материалов 

для осуществления предусмотренных коллективными договорами, соглашениями, планами 

мероприятий по охране труда, профилактике производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний, улучшению условий труда, санитарно бытового обеспечения, 

медицинского и лечебно профилактического обслуживания работников; 

16) беспрепятственный допуск представителей соответствующих органов, имеющих па 

то право, к проведению проверки, предоставление сведений по охране труда по вопросам их 

компетенции; 

17) назначение должностных лиц, ответственных за организацию охраны труда. 

Статья 227. Служба охраны труда (специалист по охране труда) 

Для организации работы и осуществления контроля по охране труда наниматели вводят 

должность специалиста по охране труда или создают службу охраны труда из числа лиц, 

имеющих необходимую подготовку. 

Республиканские органы государственного управления, иные государственные 

организации, подчиненные Правительству Республики Беларусь, местные исполнительные и 

распорядительные органы создают службу охраны труда или вводят в штат должность 

специалиста по охране труда в пределах установленной численности работников. 



Должности специалистов по охране труда в организациях производственной сферы 

вводятся нанимателями при численности работающих свыше 100 человек, а в организациях 

других сфер деятельности - свыше 200 человек. Решение о необходимости создания службы 

охраны труда или назначении специалиста по охране труда с меньшей численностью 

работающих принимает наниматель. В случае невозможности выполнения указанных 

обязанностей работниками наниматель привлекает для проведения консультаций и дачи 

рекомендаций по безопасной организации труда соответствующих специалистов. При 

отсутствии службы, специалиста по охране труда соответствующие обязанности выполняются 

лицами, имеющими соответствующую подготовку (прошедшими обучение), либо одним из 

руководителей. 

Структура и численность службы охраны труда устанавливаются в зависимости от 

численности работающих, характера и степени опасности факторов производственной среды и 

трудового процесса, наличия потенциально опасных видов деятельности, производств и 

объектов. Служба охраны труда подчиняется непосредственно руководителю организации (его 

заместителю) и относится к основным структурным подразделениям организации. 

Типовое положение о службе охраны труда утверждается Правительством Республики 

Беларусь или уполномоченным им органом. 

Нормативы численности служб охраны труда разрабатываются и утверждаются 

республиканским органом государственного управления в сфере труда. 

Статья 228.   Обязательные медицинские осмотры работников некоторых 

категорий 

Для обеспечения безопасности труда и предупреждения профессиональных заболеваний, 

а также в целях охраны здоровья населения, наниматель обязан организовать проведение 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда или на работах, где в соответствии с законодательством есть 

необходимость в профессиональном отборе, а также во внеочередном медицинском осмотре при 

ухудшении состояния здоровья работника. 

На время прохождения предусмотренных настоящей статьей медицинских осмотров за 

работником сохраняются его место работы (должность) и средний заработок. 

Порядок  проведения  обязательных  медицинских  осмотров работников 

устанавливается республиканским органом государственного управления в области 

здравоохранения по согласованию с республиканским органом государственного управления в 

сфере труда. 

Статья 229.   Расследование и учет несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний 

Расследованию и учету подлежат несчастные случаи на производстве, произошедшие с 

работниками и другими лицами, и профессиональные заболевания. 

Порядок расследования и учета несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний устанавливается Правительством Республики Беларусь. 

Статья 230. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, 

смывающими и обезвреживающими средствами 

На работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 

связанных с загрязнением или осуществляемых в неблагоприятных температурных условиях, 

наниматель обязан: 

1) обеспечить выдачу бесплатно работникам средств индивидуальной защиты, 

смывающих и обезвреживающих средств по нормам и в порядке, определяемым Правительством 

Республики Беларусь или уполномоченным им органом; 

2) организовать должное содержание (хранение, стирку, чистку, ремонт, дезинфекцию, 

обезвреживание) средств индивидуальной защиты. 

Наниматель за счет собственных средств может предусматривать по коллективному 

договору, трудовому договору выдачу работникам средств индивидуальной защиты сверх 

установленн ых  норм. 

Применяемые средства индивидуальной защиты, в том числе иностранного 

производства, должны соответствовать требованиям, установленным законодательством 



Республики Беларусь для данных средств индивидуальной защиты, и обеспечивать безопасные 

условия труда работающих. 

Статья 231.  Обеспечение работников санитарно-бытовыми помещениями, 

устройствами, средствами 

Нанимателями оборудуются с учетом характера производства санитарно бытовые 

помещения (гардеробные, умывальные, туалеты, душевые, комнаты личной гигиены, помещения 

для приема пищи (столовые), обогрева, отдыха, обработки, хранения и вы дачи средств 

индивидуальной защиты и др.), оснащенные необходимыми устройствами и средствами, 

организуется питьевое водоснабжение. Работники горячих цехов и участков должны быть 

обеспечены газированной подсоленной водой. Нормы обеспеченности и требования к указанным 

помещениям, устройствам и средствам устанавливаются соответствующими нормативными 

правовыми актами, в том числе техническими нормативными правовыми актами, по охране 

труда. 

Производственные участки и транспортные средства оснащаются аптечками первой 

помощи с набором необходимых лекарственных средств и изделий медицинского назначения. 

Статья 232.  Обязанности работника по охране труда 

Работник обязан: 

1) соблюдать требования но охране труда, а также правила по ведения на территории 

организаций, в производственных, вспомогательных и бытовых помещениях; 

2) выполнять нормы и обязательства но охране труда, предусмотренные коллективным 

договором, соглашением, трудовым договором, должностными обязанностями и правилами 

внутреннего трудового распорядка; 

3) правильно использовать предоставленные ему средства индивидуальной защиты, а в 

случае их отсутствия незамедлительно уведомлять об этом непосредственного руководителя; 

4) проходить в установленном порядке предварительные, периодические и внеочередные 

(при ухудшении состояния здоровья) медицинские осмотры, подготовку (обучение), 

переподготовку, стажировку, инструктаж, повышение квалификации и проверку знаний по 

вопросам охраны труда; 

5) оказывать содействие и сотрудничать с нанимателем в деле обеспечения здоровых и 

безопасных условий труда, немедленно извещать своего непосредственного руководителя или 

иное должностное лицо нанимателя о неисправности оборудования, инструмента, 

приспособлений, транспортных средств, средств защиты, об ухудшении состояния своего 

здоровья; 

6) немедленно сообщать нанимателю о любой ситуации, угрожающей жизни или 

здоровью работников и окружающих, несчастном случае, произошедшем на производстве, 

оказывать содействие нанимателю в принятии мер по оказанию необходимой помощи 

потерпевшим и доставке их в организацию здравоохранения: 

7) исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством об охране труда. 


